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El becho de privilegiar el hogar como
unidad de andlisis permite ubicar la
cuestion de las identidades, como una
condicién vivida por una personay por
los grupos en el ambito donde se produ-
ceny reproducen las relaciones sociales
de naturaleza intima: las familias.
Vania Salles (1992).

Introduccién

La investigacién sobre la dindmica intrafamiliar como un espa-
cio cotidiano de la reproduccién generacional muestra sistemas
de accién persistentes en tanto que los habitos y trabajos del
ambito doméstico se fundamentan en una representaciéon y valo-
racion social, segun género, tradicion familiar y sector social,
que los articula a estructuras relativamente consolidadas. El tra-
bajo de Garcia y Oliveira se pregunta, entre muchos interrogan-
tes y desde un enfoque de género, sobre las permanencias y mo-
dificaciones masculinas y femeninas que ocurren en la convivencia
y los arreglos de la vida familiar.

El libro presenta una revision exhaustiva de las hipétesis so-
bre la dinamica intrafamiliar en México —con validez para el con-
texto latinoamericano—, y su confrontaciéon con informacién
empirica original, lo que les permitié a las autoras mostrar los
arreglos actuales de la familia metropolitana —-México y Monte-
rrey— de los sectores medios y populares urbanos.

Analizan la realidad intrafamiliar desde la informacion recogi-
da en la Dinaf,' la cual consta de un cuestionario de hogar y dos
muestras individuales, y la presentan en cuatro capitulos centrales,

! Encuesta sobre dindmica familiar disefiada por las autoras y aplicada a una mues-
tra de hogares por el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informdtica (INEGI)
entre fines de 1998 y principios de 1999.
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desarrollando cada uno de ellos en dos partes: las contribuciones
hechas a las diferentes dimensiones incluidas, y el analisis de los
datos construidos, de tal manera que muestran los cambios de esas
dindmicas familiares en proceso. Teniendo en cuenta los apartados
centrales, el libro se estructura en siete capitulos. El primero es una
revision analitica de las teorias sobre la familia y de los roles de
género inscritos en dichas visiones, mientras que en el segundo nos
ubican en los contextos metropolitanos de México, Distrito Fede-
ral, y Monterrey en un doble esfuerzo: destacando las caracteristi-
cas sociodemograficas y econémicas dominantes de la poblacién y
la region en cada una de esas ciudades, y comparando estas tltimas
en su articulacién con la estructura de los mercados de trabajo.

Puedo entrever que las preguntas que guiaron el libro tienen
una doble fuente: histérica, desde la investigacion de las auto-
ras sobre la dinamica familiar en México que empieza a hacer-
se visible a inicios de la década de 1980 (Munoz et al., 1978,
1979,y 1981; Garcia et al., 1982; Oliveiray Salles, 1989), y los
cuestionamientos mas recientes sobre los cambios parciales y
progresivos que ellas mismas han registrado en determinados
cortes temporales (Garcia y Oliveiras, 2004a y 2004b; Olivei-
ra, 1995y 1998; Oliveiray Garcia, 1990a, 1990b, 1992y 1994,
Oliveira et al., 1989; Oliveira y Salles, 1989). Las preguntas
vigilan una critica a la literatura especializada y los propios re-
sultados anteriores, argumentando el diseno inacabado de la
familia y proponiendo una relectura desde los nuevos arreglos
de género en la convivencia conyugal, doméstica y de paterni-
dad que finalmente fraguan la vida familiar.

De su trayectoria de investigacion en esta linea, Garcia 'y Oli-
veira mantienen las preocupaciones sobre el impacto de la es-
tructura de los mercados de trabajo en la reproduccién familiar
seglin sectores sociales; el impacto de los periodos de crisis eco-
nomica en la mayor exposicion de las mujeres al trabajo extra-
doméstico remunerado; el vinculo entre escolaridad, tipo de tra-
bajo y salario; el vinculo entre composicién sociodemografica de
los conyuges, tamaiio de familia, edad de la unién y evolucion del
ciclo vital familiar. Han analizado la relacién entre estos indica-
dores alaluz de las modalidades que va tomando la organizacién
familiar como: el modelo patriarcal de familia, la jefatura feme-
nina, la unidad nuclear, la familia extensa, la familia monoparen-
tal, las unipersonales, las unidades compuestas, la organizacion
corresidencial y la no corresidencial, en el supuesto sociodemo-
grafico y sociolégico de la sobrevivencia familiar y econémica.
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En su preocupacién mas actual, incorporan la importancia dis-
criminada por género de la participaciéon econémica en la repro-
duccion cotidiana, las percepciones masculinas y femeninas en el
supuesto proyecto unificado de familia, los factores intervinientes
en las dinamicas de violencia conyugal y familiar que derivan de la
tradicion de la familia de origen en cada uno de los conyuges, y de
las formas de resolver la relacién y los comportamientos intergé-
nero en la familia de procreacion; asimismo, los factores que favo-
recen la autonomia de la mujer en la relacion de parejay de fami-
lia, tanto como los que la retrasan. Dar prioridad al analisis de la
relacion de pareja y familia en el escenario de la relacion social
intergénero, y observar la relacion familiar en su doble contenido,
como relacion social y de parentesco intergénero e intergenera-
ciones, les permitié, desde hace varios afios, revisar contenidos
preestablecidos de esas relaciones e incorporar progresivamente
los ‘matices’ que invalidan las rigideces que explicaban el funcio-
namiento de los modelos familiares dominantes —de ahi que fuera
posible que esos matices quedaran propuestos para ser recabados
en la cédula de la Dinaf de 1998-1999.

Vinculado con lo anterior, Garcia y Oliveira incorporan en
esta investigacion la dinamica estructural mas reciente de los
mercados de trabajo en cuanto que éstos se inscriben en el hori-
zonte de la reestructuracién y flexibilidad laboral, lo que impac-
ta significativamente en la reformulacion de las estrategias de
organizacién social.

En consecuencia, las autoras nos hacen una advertencia: la
contemporaneidad de los procesos sociales se registra también
en una multirrelacién segmentada de los determinantes casuisti-
cos que perfilan conexiones especificas en las distintas configu-
raciones de la realidad, por lo que no se puede ocultar el movi-
miento de la pluralidad ni soslayar el complejo desplazamiento
de algunos elementos definitorios de un sistema de familia a otros
disenos, que a su vez cobran insistentemente relevancias que no
se agotan en una intimidad relativamente conocida.

Asi, el andlisis de estas relaciones se expone como resultados
y hallazgos en los siguientes capitulos del libro: m. Dindmica in-
trafamiliar en hogares con jefatura masculina; v. Mujeres jefas
de hogar y su dinamica intrafamiliar; v. El ejercicio de la paterni-
dad; y vi. El trabajo extradoméstico femenino y las relaciones de
género en la pareja.

En el dltimo capitulo, aparte de resaltarse las conclusiones, se
sugiere una reflexion sobre la necesidad de supervisar la vigen-
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cia de las explicaciones en la dinamica intrafamiliar con impera-
tivos en sus modelos de funcionamiento, como “los mdltiples
factores contextuales, individuales y familiares” que otorgan des-
de las movilizaciones socioculturales el tono de las transforma-
ciones familiares; por ejemplo: el incremento de hogares con
multiples proveedores con su correlato de jefatura compartida y
sus repercusiones en el anterior modelo del varén-tnico provee-
dor, por senalar s6lo un rasgo sistémico que se deblita o desapa-
rece en una variante de arreglo familiar.

En esta resena solo puedo senalar y resaltar algunos de los
hallazgos que las autoras encontraron en la familia metropolita-
na y que vivencian los protagonistas como parte de las ‘persis-
tencias y reacomodos’ en el proceso de organizacién social-fa-
miliar actual; hallazgos que, a su vez, nos obligan nuevas preguntas
y reflexiones. El sefialamiento de los hallazgos no debe verse como
un nivel descriptivo del libro, sino como el intento de sefialar el
esfuerzo multirrelacional que en cada uno de los capitulos per-
mite mostrar los diferentes ejes de la dinamica familiar, lo que
hace significativamente novedoso este libro en la investigacion
sobre dinamica intrafamiliar en México.

El método

En virtud de que la investigacion esta dirigida a medir la dinami-
ca intrafamiliar, se acota, entre las categorias centrales, la ‘uni-
dad familiar’ con: capacidad de organizacién doméstica dirigida
a garantizar la reproduccién cotidiana y generacional de sus in-
tegrantes; con una estructura jerarquica y de poder que estable-
ce formas de convivencia develando roles de parentesco, género
y generacion, y con un conjunto axiolégico compartido en fun-
cién de elecciones y acciones cotidianas.

Las ‘percepciones’, estan vinculadas con el ‘género’ en cuanto
a las formas actuar en la relacién de pareja, en las relaciones
entre padres e hijos, en la mayoria de los eventos de la cotidiani-
dad familiar: la dindmica afectiva y sexual de los cényuges, los
trabajos domésticos, el cuidado de los hijos. En la encuesta se
buscé captar, entre otras variables, informacién sobre la partici-
paciéon masculina en la vida doméstica y sobre, las percepciones
desde la perspectiva de ambos cényuges, de tal modo que queda-
ron consignadas diferencialmente en cada una de las variantes
de organizacién familiar analizadas: con jefatura masculina o
femenina.
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Como ya mencionamos, la investigacion se desarrollé en dos
areas metropolitanas: México y Monterrey. Incluyé varios re-
cursos de informacién original y de anélisis de la misma.

Basicamente, la informacién empirica se obtuvo de la Encues-
ta sobre dinamica familiar Dinaf, aplicada a hogares, y de dos
muestras individuales dirigidas a hombres (1,644) y mujeres
(2,532) de 20 a 50 anos. Las variables centrales se agruparon en
variables sociodemograficas, socioeconémicas y percepciones,
lo cual permitié cubrir un horizonte de informacién ‘objetiva y
subjetiva’ en la encuesta Dinaf y en las muestras individuales.
Observo que una parte importante de las variables involucradas
en la muestra general y en las muestras individuales ha sido pro-
bada en otras investigaciones de y por las autoras, lo que les
permitié hacer referencia al comportamiento de las dinamicas
intrafamiliares en México en un periodo de por lo menos 25
afios de analisis con investigacion e informacién primaria y en-
cuestas probabilisticas. Todo lo anterior indica que el fundamen-
to tedrico-metodolégico de este libro esté tejido también en los
antecedentes de su propia obra.

Diversos recursos de analisis estadisticos

Se utilizaron varios recursos estadisticos para el analisis de la
informacion. Las diferentes unidades de analisis que arrojaron
los distintos arreglos familiares —los hogares con jefatura mascu-
lina, con jefatura femenina, el ejercicio de la paternidad, el tra-
bajo extradoméstico femenino— fueron construidas estadistica-
mente por medio de indices sumatorios y posteriormente analisis
de clasificacién mdltiple -lo que permitié controlar la distinta
composicion sociodemografica de las dos muestras individuales
y observar las variaciones dadas por el género, en cuanto a las
percepciones de los jefes y de las esposas, y de las jefas de hogar.
En algunos casos se utilizé analisis multivariado, regresion logi-
sitica y variables dicotémicas —en el caso del trabajo extrado-
méstico femenino, por ejemplo—, y se construyeron modelos para
explicar la proporcion de variacion en las diferentes dimensio-
nes analizadas.

Las variables de control se agruparon en tres grupos de facto-
res: “los relativos a los/las entrevistados (edad, diferencia etarea
entre los conyuges, participacion laboral de la mujer, sector so-
cial y lugar de residencia), los relativos a las familias actuales
(otro adulto en el hogar, diferente a los conyuges), y los relativos
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a las familias de origen (condicién econdémica y residencia en la
nifiez)”. Las caracteristicas sociodemograficas de las esposas y
de sus familias de procreacién fueron fundamentales como va-
riables de control en los modelos estadisticos.

Los hallazgos

El andlisis de la dindmica intrafamiliar ‘con jefatura masculina’,
corresidencial, se hizo a partir de resultados de muestras indepen-
dientes de varones-jefes y mujeres-esposas, no parejas entre si,
centrandose el analisis en las percepciones masculinas y femeni-
nas en cuanto a: la forma de convivencia en la ‘relacion de pareja’
y ‘relaciones entre padres e hijos’, la division de los trabajos re-
productivos, y las concepciones respecto a los roles de género.

Los hallazgos corroboraron una participacién masculina dife-
rencial segun el tipo de trabajo doméstico. Las percepciones di-
rectas indicaron algunas coincidencias y discrepancias entre las
versiones de ambos conyuges. Los varones creen tener una mayor
participacion en los trabajos reproductivos y en las decisiones fa-
miliares de lo que declaran las mujeres sobre sus cényuges. Parale-
lo a ello, los hombres subestiman la participacion de las esposas
frente a la autocalificacién de ellas en los mismos ambitos. La
toma de decisiones atun esta vinculada con roles de género pre-
establecidos como ‘adecuados’ para hombres y mujeres.

La pertenencia a un sector de clase es una mediacién significati-
va. Se resaltan que los sectores medios han sido mas permeables a
nuevas formas de organizacién y convivencia familiar, distancian-
dose de modelos tradicionales que exhiben distintos grados de sub-
ordinacion femenina. Lo contrario se encuentra en los sectores po-
pulares, en los que persiste mayor rigidez en relaciones autoritarias
por parte del jefe varén, que mantiene una relacion de iniquidad y
subordinacién hacia el resto de los miembros, particularmente de la
mujer conyuge. En este hallazgo también interviene la variable edad,
que muestra que en el caso de los sectores populares, la relacion
autoritaria tiende a disminuir con el avance de la edad.

La hipétesis de la persistencia en el mantenimiento de pautas
tradicionales, y una valoracién jerarquica asociada con el géne-
ro, de los oficios ‘necesarios’, definidos como tales en la cons-
truccion social, fue confirmada por ejemplo, en una restringida
participacion masculina en algunas actividades reproductivas o
‘prestacion de servicios domésticos, y en un relativo mayor apoyo
en los tramites externos o ‘servicios de apoyo’, las que represen-
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tan acciones mas neutrales que el patrén de ‘oficios’ acufiado a
la ‘madre’ y a la ‘mujer’. Paralelamente, se observé una tenden-
cia al cambio en las relaciones con los hijos proveniente de ma-
yores tiempos y actividades compartidas en el ejercicio de la pa-
ternidad, lo que podria verse como uno de los indicadores de
“nuevas formas de organizacion y convivencia familiar estructu-
radas en relaciones menos asimétricas”.

Se confirma que los roles masculinos ligados a la figura del
‘hombre y tnico proveedor’ se ven relativizados por la insercién
laboral de la mujer y de otros miembros del hogar, y, en conse-
cuencia, la ‘autoridad paterna’ de corte patriarcal se ve matiza-
da, por relaciones de convivencia un tanto democraticas.

En este capitulo, particularmente se inicia un examen sobre
uno de los ejes importantes y poco analizados de la dinamica de
un tipo de familia: las percepciones sobre la autoridad del hom-
bre y/o padre en proceso de cambio ante las transformaciones en
la organizacién interna de la familia. Aunque se trata la relativi-
zacion de la autoridad del padre desde: la capacidad exclusiva (o
no) de la toma de algunas decisiones familiares, su incidencia en
la relacion de pareja en cuanto al ‘permiso’ o los ‘permisos’, y la
violencia de pareja, se deja abierto el analisis sobre la percepcion
social de la masculinidad y la jefatura masculina. En la construc-
cién social de género, <¢en el hombre todavia se prefigura el rol
potencial de ser jefe del hogar? En funcién de los ambitos de
frustracién masculina ante la autoridad compartida, autoridad
segmentada, o jefatura femenina en pareja corresidencial, ¢cua-
les son los espacios de reformulacién de la representacién mas-
culina en la familia, segtin los sectores de clase considerados?

Por otro lado, quedan también por ser explorados los conflic-
tos de pareja generados por las uniones de facto paralelas a la
pareja familiar y su impacto sobre la jefatura masculina.

El analisis de la dinamica familiar ‘con jefatura femenina’ co-
rrobora algunos hallazgos que se han confirmado en América
Latina y en México en particular. El incremento de la ‘jefatura
femenina’ en la regién nos ubica ante una variante familiar en
transformacion (Garciay Rojas, 2002). Entre 1990y 2000, Méxi-
co tiene 21% de los hogares en esta jefatura. Algunos aspectos
sociodemograficos y socioeconémicos caracteristicos de estos
hogares son: el menor tamafio y namero de integrantes, unida-
des extendidas, mayor nimero de perceptores econémicos que
contribuyen el gasto final de la reproduccién cotidiana (Garcia y
Rojas, 2002). Por otra parte, también esta cada vez mas estudia-
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da la relacién entre jefatura femenina y pobreza (Rubalcava y
Murillo, 2001, 2002 y 2005, Salles, 2000).

La jefatura femenina se registra a partir del reconocimiento
de los integrantes de la unidad doméstica como, jefatura declara-
da, lo cual super6 un problema metodolégico para la investiga-
cién sociodemografica y ha devenido en un incremento de un
reconocimiento social que contribuye a superar el subregistro
encubierto por la nominacién patriarcal. Este es un aporte y una
decision anterior a esta publicacion.

A partir de la Dinaf, se encontr6 que 14% de las mujeres eran
‘jefas de hogar’. Dicha condicion deviene de relaciones conyuga-
les “que concluyen en divorcio, separaciones, viudez, o arreglos
de pareja no corresidenciales”. El anlisis de los arreglos domés-
ticos en familias con ese tipo de jefatura fueron hechos con base
en la informacién directa de las mujeres y de otros miembros del
hogar, lo que fortalece la dimension de percepciones por género
mas alla de los cényuges varones.

Algunas caracteristicas halladas y que a su vez confirman el
perfil familiar de las ‘jefas’ en México, fueron: mujeres econo-
micamente activas y con trayectoria laboral; su salario no es el
unico ingreso que solventa el gasto familiar, pues a éste se le
suma, por lo menos, una parte de los ingresos de los otros per-
ceptores y otros apoyos eventuales; los trabajos mas recurrentes
se registraron en servicios personales y como asalariadas. El re-
lativo nivel de bienestar se obtiene por la multiplicacién de in-
gresos, a los que se recurre como parte de las estrategias familia-
res de sobrevivencia, pues este grupo de mujeres y sus familias
se registraron mas en el universo de los sectores populares y
pobres, aunque no sean ellas las mas pobres.

Incluir a otros miembros de la unidad doméstica en la medi-
cién y registro de los arreglos intrafamiliares debe considerarse
como una contribucion a la investigacion de la realidad familiar,
pues los antecedentes son escasos y parciales. En cuanto a los
arreglos de las practicas reproductivas en este tipo de hogares,
se confirma la mayor responsabilidad y decision en cabeza de la
mujer jefa, mostrandose que no hay una participacion mas activa
e igualitaria de los otros miembros, y que se mantiene la sobre-
carga de la jornada femenina con los trabajos mas pesados que
requieren mayor tiempo reproductivo. Lo anterior indica que
sigue manteniéndose un rigida asociacién y valoracién de las ta-
reas domésticas por género, vinculadas con las supuestas res-
ponsabilidades de parentesco, por ejemplo, en la figura de la
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madre y/o jefa. Quedan sin explorar ambitos de la dindmica intra-
familiar que quiza inviten una participacién mas equitativa inter-
género e intergeneraciones; por ejemplo, todo lo referente a las
relaciones sociales familiares —festejos, visitas o frecuencias de
allegados cotidianos a la vida— familiar y otros escenarios de so-
cializacion cotidiana.

Las autoras sefialan que las ‘jefas’ tienen al interior de su uni-
dad doméstica, mayor capacidad de decisién y ‘la ultima palabra’
en una buena parte de las decisiones que refieren a la jornada
reproductiva y a su propio trabajo extradoméstico. Seria intere-
sante, a partir de las percepciones, continuar captando el sentir
de responsabilidad que significan las decisiones familiares como
parte de la carga emocional para la jefa, puesto que por, ejemplo,
impulsar a un miembro joven del hogar a la dinamica laboral
puede significar un cambio de perspectivas sobre la formacion
de la fuerza de trabajo individual y familiar.

La relacion entre jefatura femenina y violencia doméstica es
analizada a partir de informacién que capté episodios relativos a
la infancia en la familia de origen, y a la vida adulta en la familia
de procreacion, incluyendo la relacion de pareja y la relacion de
paternidad. Ante la ausencia de la pareja que suponen el divor-
cio, la separacion o la viudez, lo que queda pendiente es: ¢a qué
tipo de pareja se refiere la relacion de violencia actual? Pareciera
que a la dltima de convivencia permanente, pero al no quedar
completamente explicito podria referirse también a parejas de
facto o parejas eventuales que registren para ello alguna perma-
nencia o comportamiento de conyugabilidad no corresidencial.

Una conclusién que confirma una relaciéon importante es que
la violencia doméstica puede mantenerse como un factor asocia-
do con la ruptura conyugal y a la composicién de hogares con
jefatura femenina, y a la inversa, que la jefatura de la mujer pue-
de ocasionar dinamicas violentas para ella al interior de la pare-
ja, lo que sugiere inicialmente que comportamientos de autono-
mia de la mujer revierten negativamente en su dinamica social,
afectiva y sexual al interior de la familia y pareja.

Otras variables que se incluyeron en el impacto de mayor ries-
go de la mujer a estar expuesta a dinamicas de violencia y maltrato
intrafamiliar por parte del conyuge son: el sector social de perte-
nencia, y la presencia de otra mujer adulta. De hecho, lo que se
confirma es que las mujeres jefas referidas pertenecen en mayor
medida a sectores populares y con experiencia de maltrato en la
familia de origen y en la familia actual. El contexto de escasez eco-



842 Resefias

némica, niveles educativos basicos o inexistentes, vinculacion labo-
ral inestable, organizacién tradicional de autoridad y tirania pater-
na, y otras situaciones asociadas, puede favorecer y fortalecer un
sistema de agresion contra las mujeres conyuges e hijas que puede
mantenerse en la vida adulta y de pareja como un elemento que
predispone un habito emocional de permitir o soportar el maltrato.

Estos resultados de las ‘mujeres jefas’ son presentados en con-
traste con los de las esposas que tienen arreglos familiares con
jefatura masculina, y también son particularizados en dos con-
textos metropolitanos —-México y Monterrey— que le otorgan un
matiz diferenciador a las mismas caracteristicas.

El andlisis del ‘ejercicio de la paternidad’ es un aporte en pro-
ceso cuyo objetivo central fue documentar la participacion del
varén en la vida familiar y reproductiva, mas alla de la condicién
tradicional de éste como proveedor econémico y representante
de la autoridad familiar. Indagar sobre el cuidado, cercaniay afec-
to entre padres e hijos/as, requirié vincular de nuevo ‘condicio-
nes individuales, familiares y contextuales’ de los hombres en-
cuestados —Dinaf muestra individual a varones—, y, sobre todo,
tocar un aspecto que tradicionalmente habia sido adjudicado al
rol de la mujer. Es decir que se midi6 el posible cambio en un rol
de género, uno de los ejes analiticos centrales de la investiga-
cién. Uno de los hallazgos fue que solo la tercera parte de los
entrevistados declaré una atencién mas directa a los hijos e hijas
consistente en el cuidado a los mismos y en atender el transporte
basicamente escolar. El tipo de trabajo asalariado, el nivel de
ingresos, la residencia en la infancia del padre, y la valoracion
sobre una distribucién familiar mas simétrica fueron anteceden-
tes explicativos de la participacion paterna en el caso de los hom-
bres; otros elementos que favorecen esta participacién en las
caracteristicas de la esposa son el nivel de escolaridad de ella, y
su insercion en el trabajo extradoméstico, lo que en conjunto
redunda en una redefinicion de la divisién de trabajo familiar.

Debe considerarse un aporte significativo la separacién analitica
entre ‘jefatura masculina’, ‘ejercicio de la paternidad’ y ‘percepcio-
nes masculinas’ al interior de las dindmicas familiares cotidianas,
porque se logra deslindar un vinculo tradicional que tendia a prees-
tablecer roles de género y parentesco en el analisis de la familia.?

2 Algunos antecedentes de esta separacién analitica han sido explorados por Pilar
Gonzalbo (2006); Lévi-Straus (1995); Paul Viene (1990), David Cooper (1983), entre
otros.
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El analisis del ‘trabajo extradoméstico femenino y su impacto
en las relaciones de género en la pareja’ y al interior de la familia,
muestra un vinculo ‘significativo’ que repercute en la menor sub-
ordinacién de la mujer y segtin se confirman sus hallazgos, se
deriva principalmente de: el control de los recursos econémicos,
la proporcién del aporte de su salario al gasto familiar, la propia
valoracién sobre su trabajo; y el sentido de su trabajo en el pro-
yecto personal.

En el contexto de ese vinculo, las relaciones de género fueron
analizadas a partir de las siguientes dimensiones:

o La “participacién los hombres en la vida familiar” segin
algunos tipos de tareas referentes al ambito doméstico y a
la paternidad;

o El “empoderamiento de las mujeres” a partir del trabajo
extradoméstico, toma de decisiones, autonomia en el tiempo
personal, y, autonomia en el gasto de sus ingresos;

o “Tipos de violencia intrafamiliar” o no violencia.

Encontraron y confirmaron que la experiencia laboral femenina
es altamente significativa para explicar la mayor simetria en las
relaciones de pareja, -mayor simetria que asocia un apoyo de los
hombres al trabajo doméstico y al cuidado de los hijos, mayor
participacion de las mujeres en la toma de decisiones, gastos y
libertad de movimiento, y mayor capacidad de negociacién. El ana-
lisis detallado les permiti6é observar las variaciones de significacion
en las dinamicas intragénero e intrafamiliares, segin la antigiiedad
en el trabajo, la participacion del salario de ella en el aporte y
gasto familiar total, el tipo de trabajo segtn actividad —asalariado
o por cuenta propia—, la jornada del mismo, el nivel escolar, y la
valoracion que las mujeres otorgan a su trabajo. Esta valoracion
redunda en desarrollo personal, autonomia, progreso y compro-
miso laboral como proyecto de vida, y tiene una incidencia impor-
tante en la explicacion de los niveles de negociacion en los arre-
glos intrafamiliares e intergénero menos desiguales.

El empoderamiento de las mujeres se ve matizado con la rela-
cién de subordinacion que indica el ‘permiso’ de los hombres
para que las mujeres realicen actividades cotidianas —externas a
la familia, y algunas relacionadas con la vida familiar pero exter-
nas a la vivienda—. Asi, se encontré que la relacion intergénero
alrededor del permiso se mantiene en aproximadamente dos ter-
cios de las mujeres que no trabajan, y en un poco mas de la mitad
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en las mujeres insertas laboralmente. La solicitud del permiso
disminuye en relacién con la mayor importancia de ‘autonomia y
desarrollo personal e individual’ que la mujer le da a su trabajo
extradoméstico. En momentos anteriores, las autoras han explo-
rado la figura del ‘permiso’ como un rasgo de autoridad patriar-
cal y como un rasgo cultural que se conjuga en la construccién
de género y de relaciones intergénero. Ubicarlo ahora como par-
te de la negociacién y de los logros hacia el empoderamiento de
la mujer en la dindmica intrafamiliar, e intersectores sociales, es
confirmar su ubicacién en el tejido de las relaciones sociales vy,
en consecuencia, lograr un desplazamiento analitico disciplina-
rio hacia la sociologia.

En cuanto a la dinamica de violencia intrafamiliar, los hallaz-
gos confirmaron que las mujeres vivenciaron una mayor inciden-
cia de ésta en la familia de origen que en la familia de procrea-
cién. Es decir, los rasgos sociodemograficos antecedentes de las
esposas en la familia de origen, tanto como en las de procrea-
cién, son factores explicativos de las relaciones de género en la
pareja, sobre todo referidos a las dinamicas y tipos de violencia
que ella aceptan.

Como el lector podra intuir, estamos frente a la densidad de
un analisis multirrelacional que, como lo advertia Weber es la
condicién fundamental necesaria para llegar a comprender y or-
denar racionalmente la realidad empirica con el fin de establecer
los procesos historico-sociales que caracterizan y/o configuran
el conjunto finito de las regularidades que emanan de las practi-
cas de los colectivos, en este caso, de la dinAmica cotidiana de la
vida y arreglos familiares en el México metropolitano.
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